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Un manifesto per la consapevolezza tecnologica
tra verita, lavoro e liberta.
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PROJECT: THE HUMAN BLUEPRINT
MATERIAL: ORGANIC/DIGITAL HYBRID

MATERIAL: OROANIC/DIGITAL HYBRID
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[ gesti quotidiani cambiano con gli strumenti

- «Quando cambiano i linguaggi e gli ‘ ¢
strumenti, cambiano anche i gesti
quotidiani e le relazioni sociali.»

La sfida non & tecnica, ma umana. Dobbiamo
scegliere se usare i nuovi strumenti per
costruire la torre di Babele o la citta di
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— Papa Leone Gerusalemme, fondando la nostra architettura
o su tre beni preziosi: Verita, Lavoro e Liberta.
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[.a verita come bene comune

Razionale (11 Limite dell'TA) Relazionale (Il Cuore Umano)
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«La verita vi fara liberi» (Gv 10,10) — La condizione per una vita in abbondanza.
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La psicologia della verita
La Bolla Digitale Senso Critico

Dubbio
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L'lllusione (La Bolla):

La nostra mente cerca risposte immediate e sicure.
Accettare solo cio che conferma le nostre idee ci rende
cognitivamente fragili.

La Realta (La Tolleranza del Dubbio):

La verita autentica richiede il coraggio della fatica.
Educare al senso critico significa allenare la capacita di
sostenere la complessita senza fuggire nelle certezze facili.
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«Dobbiamo educarci a
digiunare dall'IA... educare
a decidere quando e per

cosa non usarla.»
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La facilita delle risposte spegne il
desiderio di porre domande.
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attenzione e regolazione emotiva. |

adescamento e sfruttamento.

- Espone al rischio di cyberbullismo, |~
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[’Alleanza
Educativa

La scuola offre cio che

Il digitale non puo dare:

tempo condiviso per
apprendere e

[stituzioni\
. Educative

relazioni affidabili.
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La scintilla della comprensione

Concetti Grezzi Il Modello della Pietra Focaia Comprensione
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Tempo + Fatica

=

tempo e molta fatica, sfregando i concetti come se
fossero pietre focaie, finché in noi non scocchi la
scintilla della comprensione.» — Platone
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«Le cose piu profonde si imparano solo dopo molto L i
>

La comprensione non si scarica. Si accende %
attraverso ['attrito del pensiero prolungato. |~
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L'architettura dell'apprendimento

<>””M —— 1 | Tempi Lenti:
| Il cervello matura attraverso la ripetizione, Vita inter .t bil
| l'errore e la relazione affettiva. Allenarela | &) Ita Interiore Stabile
‘| pazienza costruisce la tolleranza alla ; P
frustrazione, essenziale per una psiche solida. 7
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Ora et Labora

Risposta alla chiamata
Dignita

Protagonismo

- [

Identita &

Vocazione

Famiglia, giovani,
amicizie

attivo

La dignita del lavoro nella transizione
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|l lavoro non & un semplice 2
strumento, ma la chiave essenziale |~
per la questione sociale. 7
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' immagine del Creatore. %
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Prolunga I'opera di Dio, creatia =~
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| dove si forma l'identita dei

“ della speranza.
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La precarieta distrugge il luogo
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giovani, condizioni sociali
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3 // Sistema Centrato sulla Prestazione ||| ||| Sistema Centrato sulla Persona =~ 7
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Y 2 La Minaccia: Lavoratori costretti ad adattarsi alla | 11| 1l Bisogno Umano: Il lavoro conferisce agency: | '
’ 1 velocita delle macchine. Dequalificazione e sorveglianza L 7 la capacita di sentirsi protagonista attivo della :
\ ~| automatizzata. Disoccupazione forzata e assenza di propria vita. Sentirsi utili e creativi & un bisogno ! 3
~| responsabilita generano isolamento e depressione. .

& profondo, non un lusso.
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Smascherare I'1llusione immateriale

L’illusione immateriale e magica
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| lavoro silenzioso di milioni di

esseri umani: etichettatura dati e
l_moderazione di contenuti terribili.

80%
Estrazione di terre rare: adolescenti e [
bambini in condizioni pericolose. f
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Reti criminali: persone trasformate in dati

da tracciare e pacchi da trasferire.

La Chiesa rinnova la sua condanna di ogni forma di schiavitu e mercificazione,

ricordando il Dio dell’Esodo che scende per liberarei.
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[.a meccanica della liberta interiore

Gratificazione ' (f \
immediata —

Liberta

: ( Dipendenza
Autentica

\ Digitale

Posticipare
la ricompensa

Piacere

Schiavitd

Scelta del
tecnocratica bene profondo
[_Una mentalita postumanista considera 1 [—La vera liberta non é seguire I'impulso, ma il
la persona come oggetto manipolabile o nasce dalla consapevolezza e dalla capacita
i_risorsa da ottimizzare. o di posticipare la ricompensa. 3]
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| | 0 | | | |
Diagnostica del presente: Babele vs. Gerusalemme |

posticipata, dignita inalienabile. h

Mentalita Tecnocratica Orizzonte di Sapienza |
3 | (Babele) (Gerusalemme) | el
VERITA || Bolle digitali, risposte immediate, | Tolleranza del dubbio, relazioni
\ fuga nella certezza facile. di fiducia, senso critico.
|
| Lavoratore adattato alla Sistema centrato sulla persona 3
U LAVORQO ||| macchina, dequalificazione, s e e ' i
- | per dita o idantits agency, creativita, vocazione. -
y [isonalole elte g ato, Consapevolezza, ricompensa Li
LIBERTA gratificazione immediata, P : P

nuove schiavitu.




Una singola posta in gioco

Verita, educazione, lavoro, famiglia e schiavitu non sono
fenomeni separati. La responsabilita € condivisa.

TECNICA L Persona trattata
COME CRITERIO | ... | A comedato,
ASSOLUTO ingranaggio o merce.
7
gs&ggﬁ-r; | === | Occasione di crescita,
DI SAPIENZA — giustizia e fraternita.
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«Dove, nella mia vita quotidiana, sto
lasciando che la fretta o la macchina
prendano il posto della verita, del
lavoro dignitoso e della liberta?»

Un invito alla consapevolezza quotidiana.
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